MISIÓN DEL 

BERRITZEGUNE DE LEIOA B08


La Misión del Berritzegune de Leioa es atender las demandas de formación y asesoramiento de los Centros en relación a su labor educativa, referentes a:

· la respuesta a la diversidad del alumnado,

· elaboración, recopilación y difusión de materiales y recursos,

· el impulso de las líneas de actuación del Departamento, 

· la explicitación de sus necesidades y su encauzamiento a través de propuestas de trabajo, 

· el desarrollo de foros, espacios, redes de experiencias y buenas prácticas entre el profesorado de la zona,

· la aportación de ideas y tendencias novedosas que susciten la reflexión y el replanteamiento de la actividad educativa,

en el marco de los intereses educativos generales de la zona y respetando la autonomía y la labor del profesorado, manteniendo la coherencia interna y la estabilidad necesaria en nuestra labor.


A este fin, desarrollará las siguientes líneas de trabajo:

1. Identificar y desarrollar estrategias de acercamiento a los Centros, escuchando sus necesidades y preocupaciones concretas, estableciendo sistemas válidos de comunicación.

2. Desarrollar una oferta variada de formación y asesoramiento en Centro y fuera de él, ajustada a nuestras posibilidades de respuesta.

3. Elaborar ejemplificaciones, materiales concretos y prácticos en materia de asesoramiento.

4. Propiciar relaciones equilibradas y de confianza con la Administración, que nos permitan ejercer una labor de intercambio y transmisión entre la propia Administración y los Centros.

5. Establecer sistemas ágiles y eficaces de trabajo interno, conociendo claramente los procesos y documentos, llegando a acuerdos de actuación y definiendo retos para mejorar nuestra tarea.

6. Potenciar sistemas de comunicación que mejoren la coordinación interna y el trabajo en equipo, que ayuden a establecer objetivos comunes y precisos, coordinar iniciativas y dar ideas para desarrollar proyectos realistas.

7. Profundizar en la formación interna, actualizándonos y manteniéndonos informados en temas novedosos, modelos innovadores, capacidad didáctica y organización metodológica, profundizando en algún tema de interés general con el objetivo de conseguir la propia mejora.


Nuestra Visión para los próximos cinco años (2005 – 2010) es la de llegar a ser referente para los Centros de la zona,

· Por la valoración que hacen de la respuesta que damos a sus necesidades, ofreciendo un servicio que sintoniza con las demandas del ámbito socioeducativo y las necesidades de los Centros.

· Por ser un lugar de encuentro entre el profesorado de la zona, donde encontrar asesoramiento, formación e intercambio de experiencias.

· Por su carácter abierto e innovador, que responda a los retos con nuevas opciones.

· Por su cercanía a los Centros, de modo que facilite, ayude y acompañe desde su propia realidad. 

· Y por la capacidad de anticiparse y adaptarse a las necesidades de los Centros de la zona.


Al tiempo que, desde un punto de vista interno,

· se consolida un buen ambiente, nos sentimos bien y con confianza, 

· se avanza juntos como equipo de trabajo en una línea común y desarrollando un estilo de colaboración,

y todo ello siendo coherentes como grupo y hacia los demás.

