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Dimensiones de Aprender a aprender

Conocimiento reflexivo de elementos centrales en el aprendizaje
Supervisión metacognitiva del proceso de aprendizaje

-Sobre la PERSONA que aprende

-Sobre el CONTENIDO o la TAREA

-Sobre las ESTRAGIAS  para aprender
-La regulación del aprendizaje

-El control del aprendizaje

La forma mas adecuada de enseñar estrategias de AA es incorporarlas a todas las áreas

Es notable la escasez de estudios sobre AA, normalmente se han centrado en técnicas de estudio y persiste la confusión entre el AA y estas técnicas que son sólo procedimientos, olvidándose de los elementos sociales y emocionales.

¿Qué significa AA en las aulas?. No equivale a sumar técnicas, mas bien estamos delante de una competencia que necesita de la utilización de diversas herramientas didácticas. Supone no tanto cambiar unas actividades didácticas por otras o dejar de preocuparse por el contenido, sino hacerlo desde la perspectiva de una reflexión del propio estudiante sobre cual es su meta, cómo llega a la respuesta, por qué es esa y no otra etc. Implica una  transformación de las actividades didácticas en ese sentido.

Diferentes actividades o estrategias pueden promover el desarrollo de la competencia AA. Lo que es seguro es que se encuentra en las antípodas de seguir al pie de la letra  un conjunto de pasos o técnicas. Algunos centros incorporan el AA a través de proyectos,. Otros eligen el aprendizaje cooperativo, otros ponen sus esfuerzos en la evaluación formadora, otros en la colaboración de las familias y otros en la reflexión y formación de los docentes.

¿Existe un AA para las diferentes materias?. Si y no.  Los elementos de AA son generalizables a todas las áreas, pero hay actividades de áreas que necesitan unos procedimientos específicos. Lo mas adecuado sería que todos los profesores analizaran su asignatura para reconocer los aspectos mas ligados estrechamente a esta competencia. No obstante, el trabajo de las áreas podría completarse desde el espacio de tutoría.

La mayoría del alumnado sabe como actuar para alcanzar la meta fundamental (aprobar las evaluaciones), pero sin comprender los procesos que están implicados en esta tarea. Saben si han tenido éxito o no, pero ignoran los medios que han empleado para lograrlo.

Muchos estudiantes no experimenten un rechazo inicial ante una tarea que exige “pensar”, es decir, un esfuerzo mayor que el mero “copiar”. Por ello, es conveniente que, al plantear actividades encaminadas al AA, propongamos desafíos asumibles, con probabilidades de éxito.

El papel del estudiante  tiene que ser el de protagonista de su propio aprendizaje. La responsabilidad del docente no disminuye, solo se ejerce con metas diferentes encaminadas al logro de la autonomía del aprendiz.

Resulta crucial la implicación de las familia. La familia esta presente en el proceso de autorregulación con cuatro tipos de conductas: modelado (la conducta de los adultos ofrece un modelo de autorregulación), estimulación o apoyo emocional (se favorece la persistencia  ante condiciones adversas), facilitación o ayuda (facilitar el aprendizaje aportando recursos o medios) y recompensa  (reforzar conductas ).

Importante dejar un tiempo reservado para tratar que hacemos, pensamos y sentimos al aprender, sin aislarlo de las actividades específicas de las áreas.

En general, los docentes consideramos el conocimiento como un producto y no como un proceso, dando mas importancia  a las habilidades académicas y desconfiando de la capacidad del estudiante para transformar sus competencias. 

Si se realizan en clase actividades en las que se identifiquen claramente las metas, se movilizan estrategias de aprendizaje de forma controlada y se introducen durante el proceso y al final del mismo revisiones  para comprobar que nos vamos aproximando al objetivo les hará preguntarse hacia donde quieren llegar y con que criterios de calidad, es decir, lo que tendremos en cuenta para juzgar si la tarea esta o no bien resuelta.

Es esencial que el profesorado encarne él mismo un modelo determinado de aprendiz, que conceda importancia a las relaciones en clase y a las cuestiones relacionadas con el esfuerzo, el interés, la superación de dificultades, el placer de avanzar, la inseguridad o no ante las tareas, el miedo al fracaso...

La competencia de AA tienen componentes emocionales ligados con tres elementos clave. Autoeficacia, autoestima y motivación. Para facilitar la autoeficacia se pueden generar situaciones de aprendizaje donde el alumno pueda elegir entre varias opciones donde encuentre alguna con posibilidades de éxito. Las tareas deben suponer un reto que pueda superarse, no significan “bajar el nivel” o “evitar el esfuerzo”.

El aprendizaje colaborativo es uno de los instrumentos mas poderosos para el AA.

El lenguaje es una de las herramientas mas potentes para mirarse a si mismo. Cumple una función de andamiaje del pensamiento que, al ser expresado en palabras, se reelabora y se hace mas complejo. De la misma forma el texto escrito permite mayor planificación y revisión del proceso. La lectura implica la interpretación de un texto, un lector estratégico sabe lo que pretende leer. Generalmente el uso del lenguaje oral y escrito y las aulas  es de tipo mecánico y reproductivo.

Las tareas que se hacen mas frecuentemente en el aula (apuntes, ideas principales, subrayado, resumen, esquema...)implican manejar sólo una fuente de información (libro de texto) y son actividades de baja complejidad frente a otras, menos frecuentes, pero mas efectivas, como sintetizar, discutir, comentar, hacer un ensayo, un diario, un informe...Estas actividades mas reflexivas deberían hacerse en todas las materias.

La evaluación formadora supera las concepciones asociadas a que es una responsabilidad exclusiva del profesorado. El punto clave de la evaluación formadora es la regulación, donde el profesor y el alumno se dotan de procedimientos que le permiten saber en que medida esta consiguiendo las metas. Una última idea clave es que los alumnos deben darse cuenta de que los docentes valoramos la competencia de AA, la evaluamos. 

